
2022年度黄沙湾街道整体支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门（单位）基本情况

黄沙湾街道位于石鼓区北部，东为松木经济开发区，南临蒸水河，西与角山乡接壤，北与衡阳县集兵滩镇相连。街道辖区总面积33.85平方公里，总人口2.78万人。辖4个社区、6个行政村。本单位由4个内设机构、街道下设的2个事业单位和1个综合行政执法大队组成。机关设置的4个内设机构具体为党政综合办公室（基层党建工作办公室）、经济发展办公室、社会事务办公室、自然资源和生态环境办公室（社会治安综合治理和应急管理办公室），街道下设的2个事业单位为社会综合服务中心和政务服务中心。

部门（单位）年度整体支出绩效目标，专项资金绩效目标

按照国家政策、法规规定和政府工作实际情况，建立健全财务管理制度，将财政资金和街道所有资金纳入监管范围，保证资金足额、按时拨付，保障本单位各项工作顺利开展，促进本地区经济发展，社会和谐稳定。
二、一般公共预算支出情况

2022年基本支出合计1258.43万元，其中人员经费1102.61万元，主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、住房公积金、其他工资福利支出、其他对个人和家庭的补助。公用经费155.83万元，主要包括办公费、印刷费、水费、邮电费、维修（护）费、培训费、工会经费。

2022年项目支出合计1075.65万元，主要用于行政运行、基层政权建设和社区治理、退役士兵安置、其他农业农村支出、对村民委员会和村党支部的补助、其他应急管理支出等。
三、部门整体支出绩效情况

2022年度，通过牢固树立过“紧日子”思想，推进厉行节约，压缩一般性支出，保障单位正常运转，提高了单位的履职效能，产生了良好的社会效应，对实现黄沙湾街道的可持续发展起到推动作用，提高了广大群众的满意度。

四、存在的问题及原因分析

一是绩效评价还处在起步实施阶段，财务人员对绩效评价的理解和掌握还有一个过程，对绩效评价结果的运用不够充分。二是部分单位人员还存在重建设轻绩效的思想，对绩效评价的重要性认识还有待加强。
五、下一步改进措施

要求相关单位加快项目支出进度、完工验收、资金报账进度等，进一步提高资金使用效益，积极按要求进行公示公开，同时加强对绩效管理和评价的学习，将绩效评价贯穿项目建设的全过程。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况

（一）促进街道各项工作在阳光下运行。项目绩效评价可以显示出项目的好坏优劣，通过评价结果的发布和公示可以反映出项目管理中的问题，从面促进对各项支出管理的优化和完善。

（二）促进财政预算工作科学化、精细化、规范化。预算工作是整个财务工作的起点，各项资金的拨付都与预算工作紧密相关，只有科学、精细编制财政预算，才能合理安排资金，提高资金的安全性和使用效益。

部门整体支出绩效自评表

（2022年度）

	预算部门名称
	石鼓区黄沙湾街道办事处　

	年度预算申请
（万元）
	
	年初

预算数
	全年

预算数
	全年

执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	1126.61
	4080.53
	4080.53
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：2334.09
	其中：基本支出：1258.43

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：2822.09

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：1746.44
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	保证资金足额、按时拨付，保障本单位各项工作顺利开展，促进本地区经济发展，社会和谐稳定　　
	　保证资金足额、按时拨付，保障本单位各项工作顺利开展，促进本地区经济发展，社会和谐稳定　

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因

分析及

改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量

指标
	管辖村社区数量
	10个
	10个
	10
	10
	　

	
	
	质量

指标
	办公生活秩序
	正常
	正常
	10
	10
	　

	
	
	
	组织各项工作
	顺利开展
	顺利开展
	10
	10
	　

	
	
	时效

指标
	公开预决算信息
	按时完整公开
	按时完整公开
	5
	5
	　

	
	
	
	能否及时支付资金
	是
	是
	5
	5
	　

	
	
	成本

指标
	三公经费
	10万元

以内
	10万元

以内
	10
	10
	　

	
	效益指标

（30分）　
	经济效

益指标
	当地经济是否发展
	是
	是
	10
	10
	　

	
	
	社会效

益指标
	社会是否稳定和谐
	是
	是
	10
	10
	　

	
	
	生态效

益指标
	生态环境是否良好
	是
	是
	5
	5
	　

	
	
	可持续影响指标
	是否绿色发展
	是
	是
	5
	4
	　

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标
	社会公众服务对象满意度
	95%
	95%
	10
	10
	　

	总分
	100
	99
	　


5
——


